Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
22 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o

ACORDAO NP: SDC - 00153/2009-0

PROCESSO N°:20272008820085020000 (20272200800002000)

Di ssidio Col etivo

SUSCI TANTE: S| NDI CATO DOS ODONTOLOG STAS DO ESTADO DE SAO PAULO,

SUSCI TADO FEDERAQAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI MENTOS BANCARI S DOS
E. STADCS DE SAO PAULO, MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL E OUTR. AS
18; SI NDI CATO DOS CORRETORES DE SEGURCS E DE CAPITALIZAQA. O NO ESTADO
DE SAO PAULO E OUTROS 57; AUDI Bl SVPG - CENTRO PR. OMOCI ONAL DI NO BUENO
E QUTROS 59.

EMENTA: 1) | NTERRUPCAO DA NEGOCI ACAO COLETI VA PARA
O AJU ZAMENTO DO DI SSi DI O COLETI VO. LEG TI M DADE

EXI STENCI A DE LI M TE LEGAL. | NOBSERVANCI A: RI SCO DE
PERDA DA DATA-BASE DA CATEGORIA. A afirmativa de
al guns Suscitados de que o Suscitante teria
interronpido as negoci acdes, de forna a inpedir a
livre negoci agao entre as partes, nao pode
prosperar, uma vez que as hegoci agdes col etivas,

embora anpl anente estinul adas, por tratar-se da
nmel hor forma de solucdo dos conflitos col etivos,

ndo podem se estender a ponto de inpedir a
instauracdo do Dissidio Coletivo e colocar em
risco a manutengdo da data-base da categoria
profissional, tendo em vista a existéncia de um
limte |legal para o ajuizamento da a¢do coletiva

nos ternbs do que displGe o art. 616, paragrafo
3.9, da Consol i dacdo das Leis do Trabal ho

Dessarte, nada inpede que as negoci agbes col etivas
entre as partes se estendam nmesno apds a
instauracdo do Dissidio Coletivo, haja vista os
i nameros acordos col etivos cel ebrados no curso de
acdes col etivas trazidas a apreciacdo desta
Justica Especializada. 2) APLICABILIDADE DA LEl

N. © 4.725/65 ACS EMPREGADOS DE  ENTI DADES
SINDI CAIS. PRINCI PIO DA LI BERDADE SI NDI CAL. LIVRE
FORVMACAO DE SINDI CATOS. REVOGACAO DO PARAGRAFO
UNICO DO ART. 526 DA CLT. A Lei n.° 4.725, de 13
de julho de 1965 visava garantir protecdo aos
enpregados de entidades sindicais, que estavam
i npedi dos de fundar enti dades para representa-|os,
através da aplicacdo automati ca dos reaj ustanentos
salariais fi xados em sentencgas nor mat i vas
proferidas emdissidios coletivos de interesse da
respectiva classe. Todavia, coma instituic¢édo do

sistema de |iberdade sindical pela Constituicéo
Federal de 1988, em seuartigo 8.°, assegurou-se a
formagcdo de  sindicatos i ndependent enente da

autori zagcdo estatal, pernmitindo que os enpregados
de enti dades sindicais pudessem criar seus
propri os si ndi cat os, e pl ei tear regranment o



especifico. Nessa conforni dade, outra ndo pode ser
a conclusdo sendo a de que o disposto paragrafo
unico do artigo 526 da Consolidacdo das Leis do

Trabal ho - que excepcionava aos enpregados dos
sindicatos o direito de associ acdo em si ndi cat o,
nao havi a si do recepci onado pela atual
Constituicdo Federal, unma vez que, diante da

| i berdade sindical garantida no seu artigo 8.°
deixou de existir tal vedagcdo. Tanto isso &
ver dade, que referido paragrafo Unico do artigo 526
consolidado foi revogado pela Lei n.° 11.295/96

E, da nmesma forma, a Orientacdo Jurisprudencia

n.°® 37 do Tribunal Superior do Trabalho foi

cancel ada em 18. 10. 2006. 3) DI SSI DI O
COLETI VO. EXPRESSAO " COMUM ACORDO' . EMENDA
CONSTI TUCI ONAL 45/ 2004. | NTERPRETACAO DA NORMA EM
CONFORM DADE COM O PRI NCI Pl O PROTETOR. A expr essio
"comum acordo" ndo inplica necessarianmente peti¢éo
conjunta, uma vez que, tendo emvista o grande
namero de Suscitados, a considerar-se a exigéncia
de "comum acordo” ao ajuizanmento do Dissidio

Col eti vo, 0 conflito coletivo poderia durar
i ndef i ni damente sem sol ugdo, e, em caso de inpasse
a categoria pr of i ssi onal ficaria sem norna

coletiva, situacdo essa que ndo pode ser admitida
em virtude do principio protetor que informa do
direito do trabalho, sob pena de causaremse
| esbes irreparaveis aos trabal hadores. Adenmuis,
consi der ando a anpl a negoci agao coletiva
ent abul ada pelas partes, nesnp apdés a instauracgdo
do presente Dissidio Coletivo, outra ndo pode ser
a conclusédo sendo a de que, ainda que seja de nodo
tacito, concordaram com a solucdo do conflito
col etivo através da via Judicial

ACORDAM o0s Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regional

doTrabal ho da 22 Regido, em por unanin dade de votos, declarar
extinto o feito, semresolucdo do nérito, comfulcro no inciso VI, do
artigo267, do Codigo de Processo Civil, emrelagcdao aosSuscitados:
| MBRAPAR SUL PARTI Cl PAGOES SOCI ETARI AS S/ A.; CLIDEC - CLi NI CA DENTARI A
ESPECI ALI ZADA CURA D ARS LTDA. ; ASSOCI ACAO CHILDRENAID AMPARO A
CRI ANCA; DENTAL |NMPLANTE; ODONTOSETE S/C LTDA. e FUNDAGAO CASA -
CENTRO DE ATENDI MENTO SOCI O EDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FEBEM SP

rejeitar as prelimnares argiidas pel os Suscitados, e, no nmérito, por
unani m dade de vot os, j ul gar PARCI ALMENTE  PROCEDENTES  as
rei vindi cag6es, nos ternos da fundanentacdo do voto, conforme segue

1° PI SO SALARI AL: prejudicada. Trata-se de natéria prevista emlei; 2°
REAJUSTE SALARIAL: arbitrar o reajuste salarial de 7,20% (sete virgula
vinte por cento) aos trabal hadores representados pelo Suscitante,
correspondente ao indice inflacionario do | NPC/IBGE, em conform dade
com os paranetros objetivos fornecidos pelo parecer técnico da
Assessoria Econdmica desta Corte (fls. 1673/1674), aplicavel aos
sal &ri os dos trabal hadores vigentes em 30/11/2008; 3° REAJUSTE MENSAL:

i ndeferir, matéria sujeita & negociagcdo entre as partes; 4°
FUNCI ONARIOS ADM TIDOS APOS A DATA BASE: deferir, nos ternos do
Precedente n.° 2 desta Secao Especializada, a saber: "lgual aunmento

aos enpregados adnitidos apés a data-base, respeitando-se o linmite dos
enpregados nmais antigos na funcdo."; 5° PRODUTI VI DADE: indeferir, uma
vez que, al ém de depender de negoci acdo entre as partes, os el enentos



constantes dos autos sao insuficientes para tal arbitranento; 6°
AUMENTO REAL: indeferir; 7° COWENSACOES: deferir, nos ternos do
Precedent e n.° 24 desta Secdo Especializada, a saber: "Sao
conpensaveis todas as mmjoragGes nominais de salario, salvo as
decorrentes de pronpgdo, reclassificagdo, transferéncia de cargo,
aunento real e equiparacdo salarial."; 8° AUXILIO FUNERAL: indeferir,
mat éria sujeita a negociacdo entre as partes; 9° AUXI LI O AO PORTADOR
DE NECESS|I DADES ESPECI Al'S: deferir, nos termbs do Precedente n.° 32
desta Secdo Especializada, a saber: "As enpresas pagardo aos seus
enpr egados que tenham filhos excepcionais, um auxilio nensal
equivalente a 20% do saléario normativo, por filho nesta condicédo.";
10° JORNADA DE TRABALHO prejudicada, matéria prevista emlei; 11°
HORAS EXTRAS: deferir, nos ternps dos Precedentes n.°s 20 e 30 desta
Secdo Especializada, a saber: Precedente 20: "Concessdo de 100% de
adi cional para as horas extras prestadas." Precedente 30: "O trabal ho
no descanso semanal renunerado e feriados sera pago em dobro,
i ndependentenente da renuneracdo desses dias, ja devida ao enpregado
por forgca de lei."; 12° ACAO DE CUMPRI MENTO. prejudi cada, matéria
prevista emlei; 13° HOMOLOGACAO DA RESCI SAO CONTRATUAL: prej udi cada,
matéria prevista emlei; 14° COVWROVANTES DE PAGAMENTO deferir, nos
termos do Precedente n.° 17 desta Secdo Especializada, a saber:
" For neci ment o obrigatorio de conprovante de paganmento, com a
di scrim nacdo das inportéancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da enpresa e os recol hinmentos do FGIS."; 15° PAGAMENTO
MENSAL DE SALARICS: prejudicada, matéria prevista em lei; 16°
RECEBI MENTO DO SALARI O. deferir, nos ternos do Precedente n.° 25 desta
Secdo Especializada, a saber: "As enpresas que ndo efetuaremo
paganment o dos sal ari os e val es em noeda corrente, dever&do proporcionar
aos enpregados tenpo héabil para o recebinmento no banco ou posto
bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente como
horario bancéario, excluindo-se os horarios de refeicgdo."; 17° MILTA
POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS: deferir, nos ternos do
Precedente n.° 19 desta Secdo Especializada, a saber: "A inobservancia
do prazo |l egal para paganento dos sal arios acarretara nmulta diaria de
5% do valor do salario emfavor da parte prejudicada."; 18° ATESTADCS
MEDI COS E ODONTOLOG COS:  deferir, nos ternps do Precedente n.° 16
desta Secdo Especializada, a saber: "Reconhecinmento pel as enpresas de
atestados nedicos e odontol 6gicos passados pelos facultativos do
Sindicato Suscitante."; 19° CONTRATO DE EXPERI ENCI A: prej udi cada,
matéria prevista emlei; 20° AFASTAMENTO REMUNERADO PARA CONGRESSCS E
CONVENQOES DA CATEGORI A e CURSOS DE APERFEI COAMENTO E ESPECI ALI ZACAQ
indeferir, nmatéria sujeita a negociacdo entre as partes; 21° CARGO DE
CHEFI A/ COORDENACACQ: indeferir, matéria sujeita & negociacdo entre as
partes; 22° ESTABILIDADE DE 180 DI AS PARA A Cl RURA A DENTI STA QUE
RETORNAR DO AUXi LI O MATERNI DADE: deferir, nos ternps do Precedente n.°
11 desta Secdo Especializada, a saber: "Estabilidade proviséria

enpregada gestante, desde o0 inicio da gravidez, até 60 dias ap6s o
térm no da licenga conpulsoéria."; 23° LI CENCA  PATERNI DADE:
pr ej udi cada, matéria prevista em lei; 24° - LICENGCA ADOTANTE:
prejudi cada, natéria prevista emlei (artigo 392-A da Consolidag¢do das
Leis do Trabal ho), que, inclusive, é mais benéfica do que o pedi do;
25° GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVICO. indeferir, matéria sujeita

negoci acdo entre as partes; 26° DELEGADO SINDI CAL: prejudicada,
mat éria prevista emlei; 27° ADI Cl ONAL NOTURNG deferir, nos ternos do
Precedente n.° 6 desta Se¢do Especializada, a saber: "Paganento de 50%
(cingienta por <cento) de adicional para o trabalho prestado entre
22:00 e 5:00 horas."; 28° COVPLEMENTAGCAO DO AUXi LI O DOENGA: deferir,
nos ternbs do Precedente n.° 33 desta Secdo Especializada, a saber:
"As enpresas concederao ao enpregado afastado do servic¢o por notivo de
saude (doenca ou acidente) a conpl enentacdo do auxilio previdenciéario
para que perceba a nmesma renuneracdo que receberia em atividade,



durante o prazo de 90 dias."; 29° GARANTI AS AO EMPREGADO ACI DENTADO
deferir, nos ternbs do Precedente n.° 14 desta Sec¢do Especializada, a
saber: "Estabilidade ao enpregado vitinado por acidente do trabal ho
por prazo igual ao afastanento, até 60 dias ap6s a alta e sem prejuizo
das garantias legais previstas no art. 118 da Lei n°. 8.213/91."; 30°
GARANTI A AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA E ACI DENTE DO TRABALHO
Quanto ao enpregado afastado por acidente do trabalho, restar
prejudicada a garantia, uma vez que ja deferida a estabilidade nos
ternos da clausula anterior (29.2). Quanto ao enpregado afastado por
doenca, deferir, nos ternos do Precedente n.° 26 desta Segéo
Especi al i zada, a saber: "O enpregado afastado do trabal ho por doenca
tem estabilidade provisoéoria, por igual prazo do afastanmento, até 60
dias ap6s a alta."; 31°FERIAS: prejudicada, matéria prevista emlei;
32° FERIAS PROPORCIONAIS EM PEDIDO DE DEM SSAO ANTES DE UM ANO
deferir, unm vez que o pedido estd em consonancia coma Sumula 261 do
Tribunal Superior do Trabal ho e a Convencdo 132 da Q' T; 33° INIClO DE
FERI AS: deferir, nos ternbs do Precedente n.° 22 desta Segéo
Especi ali zada, a saber: "Oinicio das férias coletivas ou individuais
ndo podem coincidir com sabados, domngos e feriados ou dias ja
conpensados."; 34° LICENCA PREM Q indeferir, nmtéria sujeita
negoci acdo entre as partes; 35° PARTICl PACAO DOS LUCROS: deferir, nos
t er nos da cldusula preexistente (35.2), em consonancia com O
Precedente n.° 35 desta Secdo Especializada, a saber: "Enpregados e
enpregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a inplenentagéo
da nedida que trata da participacdo dos trabal hadores nos |ucros ou
resul tados das enpresas, sendo que para tal fimdevera ser formada em
15 (quinze) dias, uma com ssdo conposta por 3 (trés) enpregados
eleitos pelos trabal hadores e igual nanero de nenbros pela enpresa
(enpregados ou ndo) para, no prazo aci na estabel eci do, concluir estudo
sobre a Participagdo nos Lucros (ou resultados), fixando critérios
obj etivos para sua apuracdo, nos ternos do artigo 7°., inciso X, da
Constitui¢cdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e
patronal a prestacdo da assisténcia necessaria a condugcdo dos estudos.
Aos nenbros da comissdo eleitos pelos enpregados serd assegurada
estabilidade no enprego, de 180 dias, a contar da data de suas
el eicdes."; 36° ESTABILIDADE PROVISORIA NOS 24 MESES ANTERI ORES A
APOSENTADORI A:  deferir, nos ternos do Precedente n.° 12 desta Secéo
Especi al i zada, a saber: "Garantia de enprego e sal ari o aos enpregados
que estejama nmenos de dois anos da aposentadoria, sendo que adquirido

o direito, cessa a estabilidade."; 37° AVISO PREVIO deferir, nos
ternos dos Precedentes n.°s 7 e 8 desta Secdo Especializada, a saber:
Precedente 7: "Concessdo, além do prazo legal, de aviso prévio de
cinco dias por ano de servico prestado a enpresa."; Precedente 8: "Aos

enpregados que contaremcom nmais de 45 anos de idade sera assegurado
um avi so prévio de 45 dias, independentenente da vantagem concedi da na
clausula 72."; 38° PROBICAO DE DESCONTO DE MATERI AL AVARI ADO
prejudi cada, matéria prevista emlei; 39° PARA CADA DA S Cl RURG CES
DENTI STAS, UM AUXILIAR ODONTOLOG CO  indeferir, matéria sujeita
negoci acdo entre as partes; 40° ATENDIMENTO DE NO MAXIMO DA S
PACI ENTES POR HORA: indeferir, nmatéria sujeita a negoci agdo entre as
partes; 41° QUE O EMPREGADO EXERCA APENAS AS FUNCOES PARA O QUAL FO
CONTRATADC. prej udi cada, matéria prevista emlei; 42° SALARI O ADM SSAO
E SALARI O SUBSTI TUI CAO. deferir, nos ternos dos Precedentes n°s 3 e 4
desta Secdo Especializada, a saber: Precedente 3: "Grantia ao
enpregado adnmitido para a funcdo de outro di spensado sem justa causa
de igual salario ao do enpregado de nenor sal ario na funcdo, sem
consi derar vantagens pessoais."; Precedente 4. "Garantia ao enpregado
substituto do nesnp sal ario percebido pel o enpregado substituido.”
43° GARANTI A DO SALARI O | GUAL AO DO SUBSTI TUI DO. prej udi cada, uma vez
que ja deferida na clausula anterior; 44° AUSENCI AS JUSTI Fl CADAS
deferir parcialnente, nos termbs do Precedente n° 37 desta Secao



Especi ali zada, a saber: "Assegura-se o direito a auséncia renunerada
de 1 (un) dia por senestre ao enpregado, para levar ao médico filho
nmenor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,

nmedi ante conprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas."; 45°
VALE REFEICAQO deferir, nos termps do Precedente n.° 34 desta Secéo
Especi al i zada, a saber: "Os enpregadores forneceréo ticket-refeicéo,

em nunero de 22 wunidades ao més, inclusive nas férias e demmis
interrupcdes do contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 8,00
(oito reais)", acrescido do nesno reajuste deferido na cléausula 2.%;

46° CESTA BASICA: indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as
partes; 47° FORNECI MENTO DE VACI NAS CONTRA DCENGAS | NFECTOCONTAG OSAS

por mai ori a de vot 0s, deferir o pedido, considerando-se a
especi ficidade das atividades desenvolvidas pela categoria, para
responsabi | i zar o] enpregador quanto ao fornecinento, de forma
gratuita, de vacinas contra doencas infecto-contagiosas, vencida a
Exma. Sra. Desenbargadora Odette Silveira Mraes; 48° FORNECI MENTO DE
UNIFORMES E  EQUI PAMENTOS DE PROTECAO deferir, nos ternps do
Precedente n.° 15 desta Secdo Especializada, a saber: "Fornecinento
obrigatorio de uniformes aos enpregados quando exigi dos pel as enpresas
na prestagdo de servigos ou quando exigido pela propria natureza do

servic¢o."; 49° DESCONTO ASSI STENCI AL: por mmioria de votos, deferir o
desconto assistencial, nos ternos do precedente normativo 119 do
Tri bunal Superi or do Trabalho: 119 - Contribuig¢bes Sindicais.

| nobservancia de preceitos constitucionais. (positivo). (Nova redacéo
- Res. 82/1998, DJ 20.08.1998) A Constituicdo da Republica, em seus
arts. 5°, XX, e 8° V, assegura o direito de livre associacédo e
sindicalizacdo. E ofensiva a essa nodalidade de |iberdade clausul a
constante de acordo, convencdo coletiva ou sentengca normativa
est abel ecendo contribui¢cdo emfavor de entidade sindical a titulo de
t axa par a custeio do si stema conf ederati vo, assi stenci al
revigoranento ou fortalecinento sindical e outras da nmesnma espéci e,
obri gando trabal hador es nao sindi cal i zados. Sendo nul as as
estipul agcbes que inobservem tal restricdo, tornamse passiveis de
devol ugcéo 0s val ores i rregul armente descont ados, vencidos o0s
Exnos. Srs. Desenbargadores Marcelo Freire Gongal ves e Vani a Paranhos
que aplicam o Precedente Normativo n° 21 desta Corte; 50° DI A DO
Cl RURG AO DENTI STA: indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as
partes; 51° ATENDI MENTO FORA DO GABINETE: prejudicada, matéria
prevista em lei; 52° RESPONSABI LI DADE DAS EMPRESAS: prej udi cada; 53°
ABONO POR APCSENTADORI A: indeferir, matéria sujeita a negoci acdo entre
as partes; 54° AUXILIO - CRECHE: deferir, nos ternps do Precedente n°
9 desta Secdo Especializada, a saber: "As enpresas que ndo possuirem
creches préprias pagardo a seus enpregados um auxilio creche
equi valente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por nés e
por filho até 6 anos de idade."; 55° GARANTI AS GERAI S: prej udi cada
matéria prevista emlei; 56° MILTA NORMATI VA: deferir, nos ternos do
Precedente n.° 23 desta Secao Especializada, a saber: "Milta de 5%
(cinco por cento) do salario normativo, por enpregado, em caso de
descunprinento de quai squer das cl ausul as contidas na nornma col etiva
revertendo o] seu beneficio em favor da parte prejudicada.”
572ESTABI LI DADE POR OCASIAO DA DATA-BASE: deferir, nos ternos do
Precedente n.° 36 desta Secdo Especializada, a saber: "Na data-base
sera assegurada estabilidade proviséria de 90 (noventa)dias a toda a
categoria profissional representada, a partir do julgamento do
dissidio coletivo."; 58 VIGENCIA: deferir, coma seguinte redacdo: A
presente sentenca nornativa tera vigéncia de 1 (um) ano a partir de 1°
de dezenbro de 2008 até 30 de novenbro de 2009. Custas pelos
Susci t ados, cal cul adas sobre o valor arbitrado a causa de R$ 80. 000, 00
(oitenta ml reais), no inporte de R$ 1.600,00 (ml e seiscentos
reais).



S&do Paul o, 19 de Agosto de 2009
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