Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
22 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o

ACORDAO NP: SDC - 00223/2008-1

PROCESSO N°: 20400008520075020000 (20400200700002005)

Di ssidio Col etivo

SUSCI TANTE: SI NDI CATO DOS ODONTOLOG STAS DO ESTADO DE SAO PAULO.

SUSCI TADO FEDERAQ&O DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI MENTOS BANCARI OS DOS
E. STADCS DE SAO PAULO, M GROSSO E MATO GROSSO DO SUL E QUTRAS. 18;
SIND DOS EMPREGADOS DES. TEC. ART. | NDUSTRI AS COPI STAS, . PRQIETI STAS
TEC. AUX. DO ESTADO DE SAO PAULO E QUTROS 55; A. UDI Bl SVPG - CENTRO
PROVOCI ONAL DI NO BUENO E QUTRAS 21..

ACORDAM o0s Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regional
doTrabal ho da 22 Regido, em Por unanini dade de votos, EXTINGUI R o
presente feito, semresolucdo de nérito, nos ternos do artigo 267, VI,
do CPC no tocante as dezenove (dezenove) enpresas discrim nadas, no
item "1" : 01. AUDI Bl SYPG CENTRO PROMOCI ONAL DI NO BUENO, 02. BLUE LI FE
ASSI STENCI A MEDI CA; 03. SOCI EDADE REL|I Gl OSA EBENEFI CENTE | SRAELI TA LAR
DOS VELHOS; 04. ODONTOSETE SC LTDA; 05. ASSOCI L ASSESSORI A | NDUSTRI A
ODONTOLOG CA AO COMERCIO E INDUSTRIA LTDA; 06. CENTRO MEDI CO EST.
G ROTTO SC LTDA.; 07. AGRO QU M CA MARINGA AS.; 08. DENTAL CENTER
SERVI COS ODONTOLOG COS LTDA.; 09. CENTRO ESPi RI TA NOSSO LAR CASA ANDRE
LU Z; 10. COFE - CENTRO ODONTOLOG CO | NT FAM E EMPRESARI AL SC LTDA;
11. AI'S - ASSI STENCI A ODONTOLOG CA REUNI DA SC LTDA; 12. CLI DEC- CLi NI CA
DENTARI A ESPECI ALI ZADA; 13. CLi NI CA DE ASSI STENCI A DENTARI A Bl ODENTE
LTDA. ; 14. ODONTEL - ODONTOLOG A ESPECI ALI ZADA SC LTDA.; 15. CENTRO DE
RADI OLOG AS ODONTO  SANTANA  LTDA; 16. ODONTONORTE ~ DOCUMENTAGCES
ODONTOLOG CAS  SC LTDA.; 17. ORTHODOC RADI OLOG AS E DOCS ODONTOLOG CAS
LTDA; 18. ORALFACE INSTITUTE SC LTDA; 19. CAIRE PLUS- ASSI STENCI A
ODONTOLOG CA LTDA. , e, nos ternos da fundamentacdo do voto,
relati vamente aos 78 (setenta e o0ito) suscitados remanescentes,
REJEI TAR as prelimnares e JU.GAR PARCI ALMENTE PROCEDENTE o di ssi di o,
conforme segue: 1° PISO SALARI AL: PREJUDI CADA; 2° REAJUSTE SALARI AL:
DEFERIR reajuste de 4,79 (quatro virgula setenta e nove por cento),
incidentes sobre os salarios de 30/11/2007,devidos a partir de
01/12/2007.; 3° FUNCI ONARI OS ADM TI DS APCS A DATA BASE: DEFERI R nos
termos do Precedente Normativo n® 2 desta Secdo Especializada: "Igual
aumento aos enpregados adnmitidos apds a data-base, respeitando-se o
limte dos enpregados nmais antigos na funcdo."; 4° PRODUTI VI DADE:
INDEFERIR. Matéria sujeita a negociacido coletiva.; 5° COVPENSACCES:
DEFERIR nos ternbos do Precedente Normativo n® 24 desta Secao

Especi al i zada: "Sao0 conpensaveis todas as mgjoracdes noninais de
sal ari o, sal vo as decorrentes de pronocdo, reclassificacao,
transferéncia de cargo, aunento real e equiparacdo salarial."; 6°

AUXI LI O FUNERAL: | NDEFERI R Matéria sujeita & negoci acdo coletiva.; 7°
AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL: DEFERIR nos termbs do Precedente
Normativo n° 32 desta Secdo Especializada: "As enpresas pagarao aos
seus enpregados que tenham filhos excepcionais, umauxilio nmensal
equi valente a 20 %do salario nornmativo, por filho nesta condicdo.";
8° JORNADA DE TRABALHO I NDEFERIR. Matéria sujeita a negociacao
coletiva.; 9° HORAS EXTRAS: DEFERIR nos ternpbs do Precedente Nornmativo
n°® 20 desta Sec¢do Especializada: "Concessdo de 100% de adi cional para



as horas extras prestadas."”; 10° ACAO DE CUVPRI MENTO PREJUDI CADA.
Matéria regulada em lei.; 11° HOMOLOGACAO DA RESCI SAO CONTRATUAL:
PREJUDI CADA. Matéria regulada emlei.; 12° COVPROVANTES DE PAGAMENTC
DEFERIR nos ternbos do Precedente Normativo n® 17 desta Secdo

Especi al i zada: "Forneci mento obrigatéri o de conprovante de paganent o,
com a discrimnacdo das inportancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificacdo da enpresa e os recol hinentos do FGIS."; 13°-

PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS: PREJUDI CADA. Trata-se de matéria
regul ada emlei, sendo certo que o estabel ecinento de quai squer outras
vant agens, senao as legalnente previstas, deve se subneter

negoci agdo coletiva.; 14° RECEBI MENTO DO SALARI O DEFERI R nos ternos
do Precedente Normativo n® 25 desta Segc&o Especializada: "As enpresas
que nao efetuarem o paganmento dos sal arios e val es em noeda corrente,
deverdo proporcionar aos enpregados tenpo habil para o recebi nento no
banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabal ho, quando
coincidente com o horario bancéario, excluindo-se os horérios de
refeicdo."; 15° MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARI OS: DEFERI R nos
ternos do Precedente Normativo n° 19 desta Secdo Especializada: "A
i nobservancia do prazo |egal para paganmento dos sal &rios acarretara
mul t a didaria de 5% do valor do salario em favor da parte
prej udi cada."; 16° ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOG COS: DEFERI R nos
termros do Precedente Normativo n® 16 desta Secdo Especializada:
"Reconhecimento pelas enpresas de atestados médi cos e odontol 6gi cos
passados pel os facultativos do Sindicato suscitante.”; 17° CONTRATO DE
EXPERI ENCI A: |INDEFERIR. Matéria sujeita a negociacdo coletiva.; 18°
AFASTAMENTO REMUNERADO PARA CONGRESSOS E CONVENGOES DA CATEGORI A e
CURSCS DE APERFEI COAMENTO E ESPECI ALI ZACAO. INDEFERIR. Matéria sujeita
a negociacgdo coletiva.; 19° CARGO DE CHEFI A/ COORDENAGAQ. | NDEFERIR. A
atribuicdo de rermuneracdo ao cargo de chefia e/ou coordenacdo se
insere entre as prerrogativas do enpregador. Mtéria sujeita

negoci agcdo coletiva.; 20° ESTABILIDADE DE 180 DI AS PARA ClRURG A
DENTI STA QUE RETORNAR DO AUXI LI O MATERNI DADE: DEFERI R nos ternos do
Precedente Normativo n° 11 destas Secdo Especializada: "Estabilidade
proviséria a enpregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60
dias ap6s o térnmino da licenca conmpul séria."; 21° GRATI FI CACAO POR
TEMPO DE SERVICO |INDEFERIR Matéria sujeita a negociacado coletiva.;
22° DELEGADO Sl NDI CAL: INDEFERIR. Matéria sujeita a negociagédo
coletiva.; 23° ADICIONAL NOTURNO DEFERIR nos ternpbs do Precedente
Normativo n° 6 desta Secdo Especializada: "Paganento de 50% (ci nqienta
por cento) de adicional para o trabal ho prestado entre 22:00 e 5:00
horas."; 24° COVWPLEMENTAGCAO DO AUXi LI O DOENGA: DEFERI R nos ternos do
Precedente Normativo n® 33 desta Secdo Especializada: "As enpresas
concederdo ao enpregado afastado do servico por notivo de saude
(doenca ou acidente) a conplenentacdo do auxilio previdenciario para
gue perceba a mesma renuneracdo que receberia em atividade, durante o
prazo de 90 dias."; 25° GARANTI A AO EMPREGADO ACI DENTADO. DEFERI R nos
ternbs do Precedente Normativo n°® 27 desta Secdo Especializada: "Sera
garantida aos enpregados acidentados no trabal ho, a permanéncia na
enpresa em funcdo conpativel comseu estado fisico, semprejuizo na
remuneracdo antes percebida, desde que, apdés o acidente, apresentem
cunul ati vanente, redugcdo da capacidade |aboral atestada pel o 6rgao
oficial e que tenham se tornado incapazes de exercer a funcdo que
anteriornmente exerciam obrigados, porém os trabal hadores nessa
situacdo a participar de processo de readaptacdo e reabilitagéo
profissional: quando adquiridos, cessa a garantia comas garantias
asseguradas na Lei n.° 8.213/91, art. 118."; 26° GARANTI A AO EMPREGADO
AFASTADO POR DCENCA E ACI DENTE DO TRABALHO DEFERI R nos ternos do
Precedente Normativo n® 26 desta Secao Especializada: "O enpregado
af astado do trabal ho por doenca tem estabilidade proviséria, por igual
prazo do afastanento, até 60 dias apdés a alta."; 27° FERIAS
PROPORCI ONAIS EM PEDIDO DE DEM SSAO ANTES DE UM ANO  PREJUDI CADA.



Mat éria regulada |egalnente (A Conven¢do 132 da O T, pronul gada no
Brasil pelo Decreto 3197, de 05/10/99, publicado em 06/10/99 -
portanto em pleno vigor - consagrou o direito a férias proporcionais
ao dem ssionario, ainda que nao conpl etado o periodo nininp de um ano
E aplicavel a todos os enpregados, exceto os maritinos, conforme
di sposto emseu artigo 2. Assim diferentenente do que parece entender
0 suscitante, todos os enpregados, inclusive os odontol ogistas, fazem
jus ao beneficio).; 28° LICENCA PREM O |INDEFERIR Matéria sujeita
negoci acdo col etiva.; 29° PARTI Cl PACAO DOS LUCROS: DEFERI R nos ternps
do Precedente Normativo n° 35 desta Secao Especializada: "Enpregados e
enpregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a inplenmentacao
da nedida que trata da participacdo dos trabal hadores nos |ucros ou
resul tados das enpresas, sendo que para tal fimdevera ser formada em
15 (quinze) dias, unma conissdo conmposta por 3 (trés) enpregados
eleitos pelos trabal hadores e igual nanero de nenbros pela enpresa
(enpregados ou ndo) para, no prazo aci na estabel eci do, concluir estudo
sobre a Participagdao nos Lucros (ou resultados), fixando critérios
objetivos para sua apuracao, nos ternos do artigo 7°, inciso Xl, da
Constituicdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e
patronal a prestacdo da assi sténcia necesséaria a condugdo dos estudos.
Aos nenbros da comissdo eleitos pelos enpregados seréa assegurada
estabilidade no enprego, de 180 dias, a contar da data de suas
eleigbes.”; 30° ESTABILIDADE PROVISORIA NO 24 MESES ANTERI ORES A
APOSENTADORI A DEFERIR nos ternps do Precedente Nornmativo n® 12 desta
Secao Especializada: "Garantia de enprego e sal ari o aos enpregados que
estejam a nenos de dois anos da aposentadoria, sendo que adquirido o
direito, cessa a estabilidade."; 31° AVI SO PREVIO DEFERIR nos ternos
dos Precedentes Normativos n°s 7 e 8, ambos desta Secdo Especializada,
cujos ternpbs, ja readaptados a hi pétese, sdo os seguintes: "PRECEDENTE
NORMATI VO N° 7- AVI SO PREVI O Concessdo, al ém do prazo | egal, de aviso
prévio de cinco dias por ano de servico prestado a enpresa.”
" PRECEDENTE NORMATI VO N° 8 - AVI SO PREVI O - EMPREGADOS COM MAI' S DE 45
ANOCS DE |DADE: Aos enpregados que contaremcom mais de 50 anos de
i dade sera assegurado um avi so prévio de 45 di as, independentenente da
vant agem concedi da na cl ausul a (na verdade Precedente Normativo) 72".
33° PRO Bl CAO DE DESCONTO DE MATERI AL AVARI ADO. PREJUDI CADA. Matéria
di sci plinada | egal nente.; 34° PARA CADA DA S Cl RURG OES DENTI STAS, UMA
AUXI LI AR  ODONTOLOG CA: INDEFERIR.  Matéria sujeita a negociagédo
coletiva.; 35° ATENDIMENTO DE NO MAXIMO DO S PACI ENTES POR HORA:
| NDEFERI R Matéria sujeita & negociacdo coletiva.; 36° SALARIO
ADM SSAO E SALARIO SUBSTI TU GAO DEFERIR nos termps dos Precedentes
Normativos n°® 3 e 4, anbos desta Secdo Especializada, cujos ternos,
respectivanente, sdo o0s seguintes: "Garantia ao enpregado adnitido
para a funcdo de outro. dispensado semjusta causa, de igual saléario
ao do enpregado de nenor sal ario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais." e "Garantia ao enpregado substituto do nesnp salario
percebi do pel o enpregado substituido."; 37° GARANTI A DO SALARI O | GUAL
AO DO SUBSTITUI DO PREJUDI CADA. Matéria j& analisada na clausula
anterior.; 38° AUSENCI A JUSTI FI CADA: PREJUDI CADA parcialmente a
andlise da clausula, eis que as auséncias emvirtude de casamento ou
norte sao disciplinadas |egalnente. Quanto ao aconpanhanento em
consul tas nmédi cas, DEFERIR nos ternos do Precedente Normativo n° 45 da
SDC do C. TST, a saber; "Assegura- se o direito a auséncia renunerada
de 1 (um dia por senestre ao enpregado, para levar ao médico filho
nmenor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade
medi ante conprovacdo no prazo de 48 horas."; 40° VALE REFEl CAQ
INDEFERIR na forma pretendida.DEFERIR nos ternbps do Precedente
Normativo n°® 34 desta Secdo Especializada: "GCs enpregadores fornecerao
ticket-refeicdo, emnunero de 22 uni dades ao més, inclusive nas férias
e demai s interrupcdes do contrato de trabal ho, no valor unitario de R$
8,00 (oito reais)."; 41° CESTA BASICA: INDEFERIR Matéria sujeita



negoci acdo coletiva.; 42° FORNECI MENTO DE VACINAS CONTRA DOENGAS
| NFECTO  CONTAGQ OSAS: | NDEFERI R Matéria sujeita a negociacao
coletiva.; 43° FORNECI MENTO DE UNI FORVES E EQUI PAVENTCS DE PROTECAQ
DEFERIR  nos t er nos do Precedente Normativo n°l15 desta Secéo
Especi al i zada: "Fornecimento obrigatoério de uniformes aos enpregados
guando exigidos pelas enpresas na prestacdo de servic¢os ou quando
exigido pela propria natureza do servic¢o."; 44° DESCONTO ASSI STENCAL
Por maioria de votos, | NDEFERI R, venci dos 0s Exmps. Srs.
Desenbar gadores Vani a Paranhos e Marcelo Freire Goncal ves que aplicam
0 Precedente TRT/SP N 21 e a Exma. Sra. Desenbargadora |vani Contini
Bramante que aplica o Precedente Normativo N 119 do C TST.; 45°
ATENDI MENTO FORA DO GABINETE: PREJUDI CADA. Matéria disciplinada
| egal mente. O estabel eci mrento de qual quer outra vantagem di stinta da
assegurada por lei deve se subneter a negociacgdo coletiva.; 46°
RESPONSABI LI DADE DAS EMPRESAS: PREJUDI CADA. Mat éria di sciplinada por
lei. 47°ABONO  POR  APCSENTADORI A: | NDEFERI R. Matéria sujeita
negoci acdo coletiva.; 48° AUXILIO CRECHE: DEFERIR nos ternps do
Precedente Normativo n° 9 desta Secdo Especializada: "As enpresas que
ndo possuirem creches proéprias pagardo a seus enpregados um auxilio
creche equivalente a 20% (vinte por cento) do sal ari o normativo, por
nés e por filho até 6 anos de idade."; 49° GARANTIAS CGERAI S
I NDEFERI R ; 50° MJLTA NORVATIVA: DEFERIR na fornma preconi zada pel o
Precedente Normativo n°® 23 desta Se¢do Especializada: "Milta de 5%
(cinco por cento) do salario normativo, por enpregado, em caso de
descunprinento de quai squer das cl ausul as contidas na nornma col etiva
revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada."; 51°
ESTABI LIDADE POR OCASIAO DA DATA-BASE: DEFERIR nos ternmpbs do
Precedente Normativo n° 36 desta Secdo Especializada: "Na data-base
sera assegurada estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias a toda a
categoria profissional representada, a partir do julgamento do
dissidio coletivo."; 52° VIGENCIA: DEFERI R nos seguintes ternos: "A
presente sentenca normativa vigorara pelo periodo de umano, a contar
de 01.12.2007 até 30.11.2008." Custas pelo suscitados, no inporte de
R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais), calculadas sobre o valor
arbitrado de R$ 80.000,00 (oitenta ml reais).

S8o Paul o, 28 de Agosto de 2008
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