Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
22 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o

ACORDAO N°:SDC - 00067/ 2010- 4

PROCESSO N°: 20307003620065020000 (20307200600002000)

Di ssidio Col etivo

SUSCI TANTE: SI NDI CATO DOS ODONTOLOG STAS DO ESTADO DE SAO PAULO.

SUSCI TADO FEDERAQ&O DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI MENTOS BANCARI OS DOS
E. STADCS DE SAO PAULO, MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL E OUTR. AS
18; SI NDI CATO DOS CORRETORES DE SEGURCS E DE CAPI TALI ZA(;A. O NO ESTADO
DE SAO PAULO E OUTROS 56; AUDI Bl SVPG - CENTRO PR. OMOCI ONAL DI NO BUENO
E QUTRCS 20..

ACORDAM o0s Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regional
doTrabal ho da 22 Regido, em Por unanini dade de votos, honol ogar o
pedi do de desisténciaem relacdo aos Suscitados ASSOCI L - ASSESSORI A
| NDUSTRI ACDONTOLOG CA AO COVERCI O E | NDUSTRI A LTDA. e CLIDEC - CLiNICA
DENTARI A ESPECI ALI ZADA CURA D ARS LTDA., emrel acdoaos quais JULGAR
EXTINTO O FEITO sem julganento do nérito; REJEITAR as prelimnares
ar gui das, ressal vado entendinmento do Desenbargador Davi Furtado
Meirelles, quanto a prelimnar I1.1.2 - DA AUSENCI A DE COMUM ACORDO
gue aconpanha a Relatora, mas deternina a aplicacdo de pena de
litigancia de ma-fé ao suscitado, no nérito, por mamioria de votos,
HOMOLOGAR PARCI ALMENTE o Acordo noticiado entre o Suscitante e o
Susci t ado Si ndi cat o dos Hospitais, dinicas, Casas de Saude,
Labor at 6ri os de Pesquisas e Analises Cinicas do Estado de Sdo Paulo -
S| NDHOSP, excecdo a cl dusula 5% - Contribui ¢cdo Assistencial, vencidos,
i ntegral mente, a Desenbargadora Cdette Silveira Mraes que entende que
o acordo deva ser depositado na Delegacia Regional do Trabal ho,
extingui ndo o processo com julgamento de nérito emrel acdo aos nesnos,
e, parcialmente, a Desenbargadora Ri|l ma Apareci da Hemet éri o que tanbém
nao honploga a cléausula 62 Nornma da Categoria Preponderante, e, o
Desenbargador Davi Furtado Meirelles e o Juiz Celso Ricardo Peel
Furtado de dJdiveira, que ndo honblogam a clausula e aplicamo
Precedente TRT/SP n° 21; em relacdo aos denmis suscitados, por
unani mi dade de votos, julgar PARCIALMENTE PROCEDENTE o presente
Dissidio Coletivo, observada a fundanentacdo do Voto, conp segue: 1°
PISO SALARIAL: prejudicada, trata-se de natéria prevista emlei; 2°
REAJUSTE SALARI AL: arbitrar o reajuste salarial de 2,11% (dois virgula
onze por cento) aos trabalhadores representados pelo Suscitante,
correspondente ao indice inflacionario do |ICV/ DI EESE, em conform dade
com os paranetros objetivos fornecidos pelo parecer da Assessoria
Econbmica desta Corte, aplicavel aos saléarios dos trabal hadores
vi gentes em 01/12/2005; 3° REAJUSTE MENSAL: indeferir, matéria sujeita
a negociacdo entre as partes; 4° FUNCI ONARI OGS ADM TI DOS APOS A DATA
BASE: deferir nos ternps da clausul a preexistente (4.° - fls. 1486-in
fine/ 1487), em consonadncia com o Precedente n.° 2 desta Secgéo
Especi al i zada, a saber: lgual aumento aos enpregados admtidos apo6s a
dat a- base, respeitando-se o linite dos enpregados nais antigos na
funcdo; 5° PRODUTIVIDADE: indeferir, unma vez que, al ém de depender de
negoci acdo entre as partes, o0s elenentos constantes dos autos sao
insuficientes para tal arbitranento, a |luz do paranetro consi gnado na
propria reivindicacéo, a saber, aumento de produtividade do



enpregador; 6° AUMENTO REAL: indeferir, trata-se de matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; 7°COMPENSACCES: deferir nos ternps da
cl dusula preexistente (7.2 - fls. 1429), em consonadncia com o
Precedente n.° 24 desta Secdo Especializada, a saber: Sdo conpensaveis
todas as nmjoracdes nominais de salario, salvo as decorrentes de
pronocdo, reclassificagcdo, transferéncia de cargo, aunento real e
equi paracdo salarial; 8° AUXILIO FUNERAL: indeferir, trata-se de
matéria sujeita a negociacdo entre as partes; 9° AUXI LI O AO Fl LHO
EXCEPCI ONAL: por nmioria de votos, deferir nos ternos da clausula
preexistente (92-fls. 1430), emconsonancia como Precedente n.° 32
desta Secdo Especializada, a saber: As enpresas pagardo aos seus
enpr egados que tenham filhos excepcionais, um auxilio nensa
equi valente a 20% do salario normativo, por filho nesta condicao,
venci da a Desenbargadora Vil ma Mazzei Capatto que indefere a clausul a;
10° JORNADA DE TRABALHO prejudicada, trata-se de natéria prevista em
lei; 11° HORAS EXTRAS: deferir nos ternos da clausul a preexistente
(112 - fls. 1431), emconsonancia comos Precedentes n.° s 20 e 30
desta Secdo Especializada, a saber: Precedente 20: Concessdo de 100%
de adicional para as horas extras prestadas. Precedente 30: O trabal ho
no descanso semanal remunerado e feriados serda pago em dobro

i ndependentenmente da renuneracdo desses dias, ja devida ao enpregado
por forca de lei; 12° ACAO DE CUWPRI MENTO. prejudicada, trata-se de
matéria prevista em lei; 13° HOMOLOGACAO DA RESCI SAO CONTRATUAL:
prejudicada, trata-se de nmatéria prevista emlei; 14° COVPROVANTES DE
PAGAMENTO deferir nos ternos da clausula preexistente (14.2-
fls.1490/1491), em consondncia com o Precedente n.° 17 desta Segéo
Especi ali zada, a saber: Fornecinmento obrigatdrio de conprovante de
pagamento, com a discrimnagcdo das inportéancias pagas e descontos
ef etuados, contendo a identificacdo da enpresa e os recol hi mentos do
FGTS; 15° PAGAMENTO MENSAL DE SALARI Cs: prejudi cada, trata-se de
mat éria prevista em lei; 16° RECEBI MENTO DO SALARI O por mmioria de
votos, deferir nos ternmbs da cléausula preexistente (16.2- fls.
1491/ 192), em consonancia com o0 Precedente n.° 25 desta Secao
Especi al i zada, a saber: As enpresas que ndo efetuarem o paganento dos
sal ari os e val es em noeda corrente, dever o proporci onar aos enpregados
tenpo hébil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da
jornada de trabalho, quando coincidente com o horéario bancario
excl uindo-se o0s horarios de refeicdo, vencida a Desenbargadora Vil ma
Mazzei Capatto que indefere a cléausula; 17° MILTA POR ATRASO NO
PAGAMENTO DOS SALARICS: deferir nos ternps da cl ausul a preexi stente
(172-fl. 1492), em consonancia como Precedente n.° 19 desta Secao
Especi al i zada, a saber: A inobservéncia do prazo |egal para paganento
dos salarios acarretara nulta diaria de 5%do valor do salério em
favor da parte prejudicada; 18° ATESTADOS MEDI COS E ODONTOLOG COS: por
mai ori a de votos, deferir nos termbs da cléausula preexistente
(182-f1.1492), em consonancia com o Precedente n.° 16 desta Sec¢do
Especi al i zada, a saber: Reconhecinento pelas enpresas de atestados
médi cos e odontol 6gicos passados pelos facultativos do Sindicato
Suscitante, vencida a Desenbargadora Vil ma Mazzei Capatto que indefere
a clausula; 19° CONTRATO DE EXPERI ENCIA: prejudicada, trata-se de
matéria prevista emlei; 20° AFASTAMENTO REMUNERADO PARA CONGRESSCS E
CONVENCOES DA CATEGORI A e CURSOS DE APERFEI COAMENTO E ESPECI ALl ZACAG
indeferir, trata-se de matéria sujeita a negoci acdo entre as partes;
21° CARGO DE CHEFIA/CCCRDENAQAO. indeferir, trata-se de mtéria
sujeita a negociacdo entre as partes; 22°. ESTABILI DADE DE 180 DI AS
PARA A Cl RURG A DENTI STA QUE RETORNAR DO AUXIi LI O MATERNI DADE: deferir
nos t er nos da clausula preexistente (22.2 - fls. 1435%), em
consonancia com o do Precedente n.° 11 desta Sec¢do Especializada, a
saber: Estabilidade provisoria a enpregada gestante, desde o inicio da
gravidez, até 60 dias ap6s o térmno da licengca conpul séria; 23°
LI CENCA PATERNI DADE: prejudi cada, trata-se de matéria prevista emlei



24° - LI CENGCA ADCTANTE: prejudicada, trata-se de matéria prevista em
lei (artigo 392-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho), que

inclusive, é bemmis benéfica; 25° GRATI Fl CACAO POR TEMPO DE SERVI CO

indeferir, trata-se de matéria sujeita a negoci acdo entre as partes;
26° DELEGADO SINDICAL: prejudicada, trata-se de matéria prevista em
| ei; 27° ADI Cl ONAL NOTURNG, deferir nos ternmpbs da clausula
preexi stente (27.2), em consonancia como Precedente n.° 6 desta Secao
Especi ali zada, a saber: Paganento de 50% (cinqlenta por cento) de
adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas; 28°
COVPLEMENTAGCAO DO AUXi LI O DCENCA: deferir nos ternps da clausula
preexi stente (282-fls. 1495/ 1496), em consonancia com o Precedente n.°
33 desta Secdo Especializada, a saber: As enpresas concederdo ao
enpregado af astado do servic¢o por notivo de saldde (doenca ou aci dente)
a conplenentacdo do auxilio previdenciario para que perceba a nmesma
remuneracao que receberia ematividade, durante o prazo de 90 dias;
29° GARANTI AS AO EMPREGADO ACI DENTADO deferir nos ternos da cl dusul a
preexistente (29.2 - fl. 1496), em consonancia como Precedente n.° 14
desta Secdo Especializada, a saber: Estabilidade ao enpregado vitinado
por acidente do trabal ho, por prazo igual ao afastanento, até 60 dias
ap6s a alta e semprejuizo das garantias legais previstas no art. 118
da Lei n°. 8213/91; 30° GARANTI A AO EMPREGADO AFASTADO POR DCENCA E
ACIDENTE DO TRABALHO deferir nos ternps da cl dusul a preexistente
(30.2 - fl. 1496/1497), em consonancia como Precedente n.° 26 desta
Secdo Especializada, a saber: O enpregado afastado do trabal ho por
doenca tem estabilidade proviséria, por igual prazo do afastanento,
até 60 dias ap6s a alta; 31° FERI AS: prejudicada, trata-se de matéria
prevista emlei; 32° FERIAS PROPORCI ONAI S EM PEDI DO DE DEM SSAO ANTES
DE UM ANO deferir, umm vez que o pedido estda em consonancia com a
Strmula 261 do Tribunal Superior do Trabal ho e a Convengdo 132 da A T:
Ja que a | egislacdo estabel eceu o paganento do 13° sal ari o, devera ser
estendido o nmesnmo direito comrelacdo as férias proporcionais; 33°
INNClO DE FERIAS: deferir nos ternos da cl ausul a preexistente (33.2 -
fls. 1497/1498), em consonancia como Precedente n.° 22 desta Segéo
Especi alizada, a saber: Oinicio das férias coletivas ou individuais
ndo podem coincidir com sabados, domngos e feriados ou dias ja
conpensados; 34° LI CENCA PREM O indeferir, trata-se de nmatéria
sujeita a negociacdo entre as partes; 35° PARTI Cl PACAO DOS LUCROS

deferir nos ternos da cl dusula preexistente (35.2 - fls. 1498/ 1499),
em consonadncia com o Precedente n.° 35 desta Secdo Especializada, a
saber: Enpregados e enpregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias
para a inplementacdo da nedida que trata da participacdo dos
trabal hadores nos lucros ou resultados das enpresas, sendo que para
tal fimdevera ser formada em 15 (qui nze) dias, uma coni ssao conposta
por 3 (trés) enpregados el eitos pel os trabal hadores e igual nanero de
menbros pela enpresa (enpregados ou ndo) para, no prazo acina
estabel ecido, concluir estudo sobre a Participacdo nos Lucros (ou
resul tados), fixando critérios objetivos para sua apuracdo, nos ternos
do artigo 7°., inciso X, da Constituicdo Federal, sendo assegurada
aos Sindicatos profissional e patronal a prestacao da assisténcia
necessaria a conducdo dos estudos. Aos nenbros da conissdo el eitos
pel os enpregados seréa assegurada estabilidade no enprego, de 180 di as,
a contar da data de suas el ei ¢bes; 36° ESTABI LI DADE PROVI SORI A NOS 24
MESES ANTERI ORES A APCSENTADORI A: deferir nos ternos da cl &usul a
preexi stente (36.2 - fl. 1499), em consonancia como Precedente n.° 12
desta Secdo Especializada, a saber: Garantia de enprego e sal ario aos
enpregados que estejam a nenos de dois anos da aposentadoria, sendo
que adquirido o direito, cessa a estabilidade; 37°. AVI SO PREVI O
deferir nos ternps da clausula preexistente (37.2 - fls. 1499/1500),
em consondncia com o0s Precedentes n.° s 7 e 8 desta Secao
Especi al i zada, a saber: Precedente 7: Concessdo, al ém do prazo | egal

de aviso prévio de cinco dias por ano de servico prestado a enpresa



Precedente 8: Aos enpregados que contarem comnmais de 45 anos de idade
sera assegurado um aviso prévio de 45 dias, independentenente da
vantagem concedida na clausula 72; 38° PRO BICAO DE DESCONTO DE
MATERI AL AVARI ADO  prejudicada, trata-se de matéria prevista emlei;
39° PARA CADA DO 'S Cl RURG CES DENTI STAS, UMA AUXI LI AR ODONTOLOG CA:
indeferir, trata-se de matéria sujeita a negoci acdo entre as partes;
40° ATENDIMENTO DE NO MAXIMO DO'S PACIENTES POR HORA: indeferir,
matéria sujeita a negociacdo entre as partes; 41° QUE O EMPREGADO
EXERCA APENAS AS FUNCOES PARA O QUAL FO CONTRATADCO. prej udi cada,
trata-se de matéria prevista emlei; 42° SALARI O ADM SSAO E SALARI O
SUBSTI TUI CAO.  deferir nos ternos da clausul a preexistente (42.2 - fl.
1501), em consonédncia com o0s Precedentes n.° s 3 e 4 desta Secdo
Especi al i zada, a saber: Precedente 3: Garantia ao enpregado adnitido
para a fungcdo de outro di spensado sem justa causa, de igual salario ao
do enpregado de nenor salario na fungcdo, sem considerar vantagens
pessoais. Precedente 4: GGrantia ao enpregado substituto do nmesno
sal &rio percebido pel o enpregado substituido; 43° GARANTI A DO SALARI O
IGUAL AO DO SUBSTITUIDO prejudicada, trata-se de uma vez que ja
deferida na cléausula anterior; 44° AUSENCI AS JUSTI Fl CADAS: deferir
parcial nente, nos ternbs da cléausula preexistente (44.2 - fls.
1501/ 1502), em consondncia com o Precedente n°. 37 desta Secdo
Especi al i zada, a saber: Assegura-se o direito a auséncia renunerada de
1 (um dia por senestre ao enpregado, para levar ao médico filho nenor
ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, nediante
conprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas; 45° VALE REFElI CAQ
deferir nos ternmpbs da clausula preexistente (45 .2 - fl. 1502), em
consonancia com o Precedente n.° 34 desta Se¢do Especializada, a
saber: Os enpregadores fornecerdo ticket-refeicgdo, emnunero de 22
uni dades ao nés, inclusive nas férias e demmis interrupgles do
contrato de trabalho, no valor wunitéario de R$ 8,00 (oito reais)",
acrescido do nmesnp reajuste deferido na cléusula 2.2; 46° CESTA
BASI CA: indeferir, trata-se de matéria sujeita a negociacido entre as
partes; 47° FORNECI MENTO DE  VACINAS CONTRA DOENCAS | NFECTO
CONTAQ OSAS:  deferir nos ternos da cl ausul a preexistente (47.2 - fl.
1503), a saber: deferir o pedi do, considerando-se a especificidade das
ativi dades desenvol vidas pela categoria, para responsabilizar o
enpregador quanto ao fornecinento, de forma gratuita, de vacinas
contra doencas infecto-contagiosas; 48° FORNECI MENTO DE UNI FORMES E
EQUI PAVENTCS DE PROTECAO. deferir nos ternps da cl ausul a preexistente
(48.2 - fl. 1503), em consonancia como Precedente n.° 15 desta Sec¢éo
Especi alizada, a saber: Fornecinmento obrigatério de unifornes aos
enpregados quando exi gi dos pel as enpresas na prestacdo de servicos ou
guando exigido pela proépria natureza do servigo; 49° DESCONTO
ASSI STENCI AL:  por nmmioria de votos, deferir, em consonéncia como
Precedente n.° 21 desta Secdo Especializada, linmtado o desconto,
porém aos associados: Desconto assistencial de 5% dos enpregados
associ ados, de uma sO vez e quando do prineiro paganmento dos sal ari os
ja reajustados, em favor da entidade de trabal hadores, inportancia
essa a ser recolhida emconta vinculada semlinite a Cai xa Econdm ca
Federal, vencida, integralnente, a Desenbargadora Ri|nma Aparecida
Hemetério que indefere a clausula, e, parcialnmente, o Desenbargador
Davi Furtado Meirelles e o Juiz Celso Ricardo Peel Furtado de Qiveira
gque deferem nos ternos do Precedente TRT/SP n°® 21 para todos os
trabal hadores; 50° DIA DO Cl RURA AO DENTI STA: indeferir, trata-se de
matéria sujeita a negociacdo entre as partes; 51° ATENDI MENTO FORA DO
GABI NETE: prejudicada, trata-se de matéria prevista em lei; 52°
RESPONSABI LI DADE DAS EMPRESAS: prej udi cada; 53°ABONO  POR
APOSENTADORI A:  indeferir,trata-se de nmatéria sujeita a negociagéo
entre as partes; 54° AUXiLI O CRECHE: deferir nos ternos da clausul a
preexi stente (54.2 - fl. 1505), em conson&ncia com o Precedente n.° 9
desta Secdo Especializada, a saber: As enpresas que ndo possuirem



creches préprias pagardo a seus enpregados um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do sal ario normativo, por nés e
por filho até 6 anos de idade; 55° GARANTI AS GERAI S: prej udi cada
trata-se de matéria prevista emlei; 56° MILLTA NORMATI VA: por mmioria
de votos, deferir nos ternos da cl ausul a preexi stente (562-fl. 1506),
em consonadncia com o Precedente n.° 23 desta Secdo Especializada, a
saber: Milta de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por
enpregado, em caso de descunprinento de quaisquer das clausul as
contidas na norma coletiva, revertendo o seu beneficio emfavor da
parte prejudicada, vencida, parcialnente, a Desenbargadora Vilna
Mazzei Capatto que aplica multa sé nas obrigacbes de fazer; 572
ESTABI LI DADE POR OCASI AO DA DATA-BASE: deferir nos ternos da cl 4usul a
preexi stente (57.2 - fl. 1506), em consonéncia com o Precedente n.° 36
desta Secdo Especializada, a saber: Na data-base sera assegurada
estabilidade provisoria de 90 (noventa)dias a toda a categoria
pr of i ssi onal repr esent ada, a partir do julgamento do dissidio
coletivo; 58° VIGENCIA: deferir coma seguinte redacdo: A presente
sentenca normativa terd vigéncia de 1 (um) ano a partir de 1°. de
dezenbro de 2006 até 30 de novenbro de 2007. Custas pel os Suscitados
sobre o valor ora arbitrado de R$ 80.000,00 (oitenta ml reais), no
inporte de R$ 1.600,00 (umml e seiscentos reais).

Sdo Paulo, 7 de Abril de 2010

PRESI DENTE E RELATOR

ANELI A LI CHUM

PROCURADOR

CRI STI NA APARECI DA RI BEI RO BRASI LI ANO
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