Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
22 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o

ACORDAO NP: SDC - 00290/ 2008-8

PROCESSO N°: 20349005720045020000 (20349200400002009)

Di ssidio Col etivo

SUSCI TANTE: S| NDI CATO DOS ODONTOLOG STAS DO ESTADO DE SAO PAULO,

SUSCI TADO FEDERAQAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI MENTOS BANCARI S DOS
E. STADCS DE SAO PAULO, MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL E OUTR. AS
18; SI NDI CATO DOS CORRETORES DE SEGURCS E DE CAPITALIZAQA. O NO ESTADO
DE SAO PAULO E OUTRCS 56; AUDI Bl SVPG E OUTRCS 20

ACORDAM o0s Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regiona

doTrabal ho da 22 Regido, em por unanini dade de votos, conhecer do
presente Di ssi di oCol eti vo de Nat ureza Econbdmica; rejeitar as
prelimnaresargiidas pela D. Representante do Mnistério Publico
doTrabal ho e pel os suscitados; honol ogar parcial mrente oacordo
celebrado entre o suscitante e o Sindicato dos Enpregados em Enpresas
e Vigilancia, Seguranca e Similares de S&do Paulo, nos ternps da
fundanentacdo do voto, excegcdo as cléausulas: 12 REAJUSTE SALARI AL,
matéria disciplinada pela Lei 3.999/61; 72 ACAO DE CUWMPRI MENTQO

matéria prevista em lei; 182 LICENCA ADOTANTE, a matéria é tratada
pel a Lei n° 10.421/02, de forma mai s abrangente; 2128 COVPLEMENTACAO DO
AUXILI O DOENGCA: aplicar o Precedente TRT/SP n° 33 desta Secéo
Especi al i zada, a saber: "As enpresas concederado ao enpregado af astado
do servigo por notivo de saude (doenca ou aci dente) a conpl enent agédo
do auxilio previdenciario para que perceba a nesna remuneracao que
receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias."; 252 ESTABI LI DADE
PROVISORIA NOS 24 MESES ANTERIORES A APOSENTADORIA: aplicar o
Precedente TRT/SP n® 12 desta Sec¢do Especializada, a saber: "Garantia
de enprego e saléario aos enpregados que estejama nmenos de dois anos
da  aposentadori a, sendo que adquirido o] direito, cessa a
estabilidade.”; 2628 AVISO PREVIO aplicar o Precedente TRT/SP n° 08
desta Secdo Especializada, a saber: "Aos enpregados que contarem com
nmai s de 45 anos de i dade sera assegurado um avi so prévio de 45 dias do
enpregado com mai s de 45 anos de idade."; 272 PRO Bl CAO DE DESCONTO DE
MATERI AL AVARI ADO, nmat éria disciplinada em Lei; 282 SALARI O ADM SSAO E
SALARI O SUBSTITU CAO  aplicar os Precedentes TRT/SP n°s 3 e 4 desta
Secdo Especializada, a saber: "Garantia ao enpregado admitido para a
funcdo de outro dispensado semjusta causa, de igual salario ao do
enpregado de nenor saléario na fun¢cdo, sem considerar vantagens

pessoai s." "Garantia ao enpregado substituto do nmesno salario
percebi do pel o enpregado substituido."; 332 DESCONTO ASSI STENCI AL: por
maioria de votos, indeferir, nos ternmbs do Precedente n° 119 do C

TST, vencidos os Exnps. Srs. Desenbargadores Carlos Franci sco Berardo

Marcel o Freire CGongal ves e Vani a Paranhos; 362 MILTAS NORMATI VAS: por
maioria de votos, aplicar o Precedente TRT/SP n° 23 desta Secéo
Especi alizada, a saber: "Milta de 5% (cinco por cento) do saléario
normativo, por enpregado, em caso de descunprinmento de quai squer das
cl dusulas contidas na nornma coletiva, revertendo o seu beneficio em
favor da parte prejudicada.", vencida a Exma. Sra. Desenbargadora
Vilma Mazzei Capatto, que aplica a multa sonente nas obrigacfes de
fazer. No nmérito, quanto aos demmis suscitados, por unani m dade de



votos, julgar parcialnente procedentes as reivindicacbes, na fornma da
fundamentacdo: Il - Dos denmais suscitados: |Il.l - Fica nantida a
dat a- base em 1° de dezenbro; |II.lIl - Passa-se ao exame das
rei vindi cagfes: Clausula 12. PISO SALARIAL: prejudicada, posto que
matéria prevista em lei; Cdausula 23. REAJUSTE SALARI AL: deferir

parci al nente, conceder reajuste salarial no percentual de 7% (sete por
cento), aplicavel sobre os saléarios vigentes em1° de dezenbro de
2004. Tendo emvista que no caso vertente "suscitam se preponderantes
e diferenciados num nesno dissidio coletivo", conb esta no parecer
(fl. 1547), o0s suscitados que possuem enpregados da categoria
suscitante poderdo optar pela najoracdo dos sal arios pela aplicagéo
dos nesnps percentuais, critérios e datas fixados para os sal arios da
categoria preponderante da correspondente enpresa, tudo nos ternps da
cldusula 22 do ajuste anterior (fl. 1548); d ausula 32. REAJUSTE
MENSAL: indeferir, posto que mmtéria sujeita a negociacdo entre as
partes; C &ausula 42. FUNCI ONARI OS ADM Tl DOS APGS A DATA BASE: deferir,
nos ternps da clausula preexistente, em consonancia como Precedente

n.° 2 desta Secdo Especializada, a saber: "lgual aunento aos
enpregados adnitidos apés a data-base, respeitando-se o linmte dos
enpregados mais antigos na funcdo."; dausula 5. PRODUTIVI DADE

indeferir, uma vez que, além de depender de negociacao entre as
partes, o0s elenmentos constantes dos autos s&o insuficientes para tal
arbitramento; C ausula 62. AUMENTO REAL: indeferir; d ausula 72.
COMPENSACCES: deferir, nos ternos da clausula preexistente, em
consonancia com o Precedente n.° 24 desta Se¢do Especializada, a

saber: "Sdo conpensaveis todas as nmmjoracfes nom nais de salério,
salvo as decorrentes de pronp¢do, reclassificagdo, transferéncia de
cargo, aunento real e equiparacdo salarial."; Causula 8. AUXIiLIO
FUNERAL: indeferir, posto que matéria sujeita a negociacao entre as

partes; C ausula 92. AUXi LI O AO FI LHO EXCEPCI ONAL: deferir, nos ternos
da clausula preexistente), em consondncia como Precedente n.° 32
desta Se¢do Especializada, a saber: "As enpresas pagarao aos seus
enpr egados que tenham filhos excepcionais, um auxilio nensa
equi valente a 20% do saléario normativo, por filho nesta condicéo."
Cl ausula 102. JORNADA DE TRABALHO prejudi cada, posto que nmatéria
prevista em lei, passivel de alteracdo apenas nedi ante negoci agcao
entre as partes; dausula 112. HORAS EXTRAS: deferir, nos ternps da
cl dusul a preexistente, emconsonancia comos Precedentes n°s 20 e 30
desta Secdo Especializada, a saber: Precedente 20: "Concessdo de 100%
de adicional para as horas extras prestadas". Precedente 30: "O
trabal ho no descanso senmanal renunerado e feriados serd pago em dobro

i ndependentenente da renuneracdo desses dias, ja devida ao enpregado
por forca de lei."; Causula 122. ACAO DE CUMPRI MENTQO: prej udi cada
posto que matéria prevista em lei; Causula 132. HOVOLOGACAO DA
RESCI SAO CONTRATUAL: prej udi cada, posto que natéria prevista emlei
passivel de alteracdo apenas nediante negociacdo entre as partes;
Cl dusula 142. COVWPROVANTES DE PAGAMENTO deferir, nos ternps da
cl dusul a preexistente, em consonancia como Precedente n.° 17 desta
Secao Especializada, a saber: "Fornecinento obrigatério de conprovante
de pagamento, com a discrimninacdo das inportancias pagas e descontos
ef etuados, contendo a identificacdo da enpresa e os recol himentos do
FGTS."; dausula 152. PAGAMENTO MENSAL DE SALARI OS: prej udi cada, posto
que nmatéria prevista em lei, passivel de alteracdo apenas nedi ante
negoci acdo entre as partes; Causula 162. RECEBI MENTO DO SALARI O
deferir, nos ternps da clausula preexistente, em consonancia como
Precedente n.° 25 desta Se¢do Especializada, a saber: "As enpresas que
ndo efetuarem o paganento dos salarios e vales em npbeda corrente,
deverdo proporcionar aos enpregados tenpo habil para o recebinmento no
banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando
coincidente com o horéario bancario, excluindo-se os horéarios de
refeicédo."; Cdausula 172. MILTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARI CS:



deferir, nos ternbs da clausula preexistente, emconsonancia como
Precedente n.° 19 desta Sec¢do Especializada, a saber: "A inobservancia
do prazo |l egal para paganento dos sal &rios acarretard nmulta diaria de
5% do valor do salario emfavor da parte prejudicada."; C ausula 182.
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOG COS:  deferir, nos ternmps da cl ausul a
preexi stente, em consonadncia com o Precedente n.° 16 desta Secao

Especi al i zada, a saber: "Reconhecinento pel as enpresas de atestados
médi cos e odontol 6gicos passados pelos facultativos do Sindicato
Suscitante."; Céausula 192. CONTRATO DE EXPERI ENCI A: prejudi cada,
posto que nmmtéria prevista em lei, passivel de alteracao apenas

nmedi ant e negoci acdo entre as partes; Céausula 20%. AFASTAMENTO
REMUNERADO PARA CONGRESSOS E CONVENCOES DA CATEGORI A E CURSOS DE
APERFEI COAMENTO E ESPECI ALI ZACAO. i ndeferir, posto que matéria sujeita
a negoci agao entre as partes; Cl ausul a 212, CARGO DE
CHEFI A/ COORDENACAC. indeferir, posto que matéria sujeita a negoci agdo
entre as partes; dausula 222, ESTABILIDADE DE 180 DI AS PARA A
ClRURG A DENTISTA QUE RETORNAR DO AUXi LI O MATERNI DADE: deferir, nos
ternos da clausula preexistente, emconsonancia como Precedente n.°
11 desta Secdo Especializada, a saber: "Estabilidade provisoéria

enpregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias ap6s o
térmno da licenca conmpulsoéria."; O ausula 232. LI CENCA PATERNI DADE:
prej udi cada, posto que matéria prevista emlei, passivel de alteracao
apenas nediante negociacdo entre as partes; O ausula 242. LI CENCA
ADOTANTE: prejudi cada, posto que natéria prevista emlei (artigo 392-A
da Consolidacdo das Leis do Trabal ho); O &usul a 252. GRATI FI CACAO POR
TEMPO DE SERVICO indeferir, posto que natéria sujeita a negociagéo
entre as partes; O ausula 262. DELEGADO S| NDI CAL: prejudi cada, posto
que nmatéria prevista em lei, passivel de alteracdo apenas nedi ante
negoci acdo entre as partes; O ausula 272. ADI Cl ONAL NOTURNC. deferir,
nos ternbs da clausula preexistente, em consonancia como Precedente
n.° 6 desta Secdo Especializada, a saber: "Paganento de 50% (ci nqienta
por cento) de adicional para o trabal ho prestado entre 22:00 e 5:00
horas."; d ausula 282, COVPLEMENTACAO DO AUXi LI O DOENCA: deferir, nos
ternos da clausula preexistente, emconsonancia como Precedente n.°
33 desta Secao Especializada, a saber: "As enpresas concederdo ao
enpregado af astado do servigo por notivo de salde (doenca ou aci dente)
a conplenentacdo do auxilio previdenciario para que perceba a nmesma
remuneracdo que receberia ematividade, durante o prazo de 90 dias.";
Cl dusula 292. GARANTI AS AO EMPREGADO ACI DENTADO. deferir, nos ternos
da cl dusul a preexistente, em consonancia como Precedente n.° 14 desta
Secao Especializada, a saber: "Estabilidade ao enpregado vitimdo por
acidente do trabal ho, por prazo igual ao afastanento, até 60 di as apos
a alta e semprejuizo das garantias legais previstas no art. 118 da
Lei n.° 8213/91."; dausula 30%. GARANTI A AO EMPREGADO AFASTADO POR
DOENCA: deferir, nos ternos da cl ausul a preexi stente, em consonanci a
com o Precedente n.° 26 desta Secdo Especializada, a saber: "O
enpregado af astado do trabal ho por doenca tem estabilidade provisoria,
por igual prazo do afastanento, até 60 dias apés a alta."; O ausula
312, FERIAS: prejudicada, posto que matéria prevista emlei, passivel
de alteracdo apenas nedi ante negoci acdo entre as partes; C ausula 322.
FERIAS PROPORCIONAIS EM PEDIDO DE DEM SSAO ANTES DE UM ANO
prej udi cada, posto que matéria prevista emlei; Causula 332. INNCIO

DE FER AS: deferir, nos ternbs da clausula preexistente, em
consonancia com o Precedente n.° 22 desta Secdo Especializada, a
saber: "O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podem

coincidir com sabados, dom ngos e feriados ou dias ja conpensados."”;
O ausula 342, LICENCA PREM O indeferir, posto que matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; O ausula 352. PARTI Cl PACAO NOS LUCRCS:
deferir, nos ternos da clausula preexistente, emconsonancia como
Precedente n.° 35 desta Secdo Especializada, a saber: "Enpregados e
enpregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a inplenmentacao



da nedida que trata da participacdo dos trabal hadores nos |ucros ou
resul tados das enpresas, sendo que para tal fimdevera ser formada em
15 (quinze) dias, uma com ssdo conposta por 3 (trés) enpregados
eleitos pelos trabal hadores e igual nanero de nenbros pela enpresa
(enpregados ou ndo) para, no prazo aci na estabel eci do, concluir estudo
sobre a Participagdo nos Lucros (ou resultados), fixando critérios
obj etivos para sua apuracdo, nos ternos do artigo 7°., inciso X, da
Constitui¢cdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e
patronal a prestacdo da assi sténcia necessaria a condugcdo dos estudos.
Aos nenbros da comissdo eleitos pelos enpregados sera assegurada
estabilidade no enprego, de 180 dias, a contar da data de suas
eleicdes."; Cdausula 362. ESTABILIDADE PROVISORIA NOS 24 (VINTE E
QUATRO) MESES ANTERI ORES A APOSENTADORI A:  deferir, nos ternps da
cl dusul a preexistente, em consonancia como Precedente n.° 12 desta

Secdo Especializada, a saber: "Garantia de enprego e salario aos
enpregados que estejam a nenos de dois anos da aposentadoria, sendo
que adquirido o direito, cessa a estabilidade."; C ausula 372. AVI SO

PREVI O deferir, nos ternps da cléausul a preexistente, em consonanci a
com o0s Precedentes n°s 7 e 8 desta Se¢do Especializada, a saber:
Precedente 7: "Concessdo, além do prazo |legal, de aviso prévio de
cinco dias por ano de servico prestado a enpresa". Precedente 8: "Aos
enpregados que contaremcom nmais de 45 anos de idade sera assegurado
um avi so prévio de 45 dias, independentenente da vantagem concedi da na
clausula 72."; dausula 382. PRO Bl GAO DE DESCONTO MATERI AL AVARI ADO
Prejudicada, posto que matéria prevista emlei; Causula 392. PARA
CADA 02 (DO'S) ClRURG CES-DENTISTAS, UVA AUXI LI AR ODONTOLOG CA:
indeferir, posto que natéria sujeita a negociacdo entre as partes;
O ausula 402, ATENDI MENTO DE NO MAXIMO 2 (DO'S) PACI ENTES POR HORA
indeferir, posto que matéria sujeita a negociacdo entre as partes;
Causula 412. EXERCI Cl O APENAS DA FUNGAO PARA A QUAL FO CONTRATADO
prej udi cada, posto que matéria prevista emlei; Causula 422. SALARI O
ADM SSAO E SALARIO SUBSTITUICAO. deferir, nos ternpos da cléausula
preexi stente, emconsonancia com os Precedentes n°s 3 e 4 desta Secao
Especi al i zada, a saber: Precedente 3: "Garantia ao enpregado adnitido
para a funcdo de outro di spensado semjusta causa, de igual salario ao
do enpregado de nenor salario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoai s". Precedente 4: "Garantia ao enpregado substituto do nmesnp
sal ari o percebi do pel o enpregado substituido."; C ausula 43%. GARANTI A
DO SALARI O | GUAL AO DO SUBSTI TUI DO prej udi cada, uma vez que se trata
de mtéria analisada na clausula anterior; C ausula 442, AUSENCI AS
JUSTI FI CADAS: deferir, parci al ment e, nos t er nos da clausula
preexi stente, em consondncia com o Precedente n°. 37 desta Secdo
Especi al i zada, a saber: "Assegura-se o direito a auséncia renunerada
de 1 (um dia por senestre ao enpregado, para levar ao médico filho
nmenor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade
nmedi ante conprovacdo no prazo de 48 (quarenta e o0ito) horas.";
Cl ausul a 452, VALE REFEICAO deferir, nos ternos da clausula
preexi stente, em consonadncia com o Precedente n.° 34 desta Secao
Especi ali zada, a saber: "Os enpregadores fornecerao ticket-refeicéo,

em nuanero de 22 wunidades ao nes, inclusive nas férias e demais
interrupcdes do contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 8,00
(oito reais).", devera ser observado o reajuste deferido na clausul a

2a; dé&usul a 462. CESTA BASICA: indeferir, posto que matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; Caéausula 472. FORNECI MENTO DE VACI NAS
CONTRA DCENGCAS | NFECTO CONTAG OSAS:  deferir, nos ternpos da cl ausul a
preexi stente (clausula 472 do Dissidio Coletivo n® 20427200300002004) ;
Cl4usul a 482, FORNECI MENTO DE UNI FORMES E EQUI PAVENTOS DE PROTECAQO
deferir, nos ternbs da clausula preexistente, emconsonancia como
Precedente n.° 15 desta Secdo Especializada, a saber: "Fornecinmento
obrigatorio de unifornes aos enpregados quando exi gi dos pel as enpresas
na prestagdo de servicgos ou quando exigido pela propria natureza do



servigo."; O ausula 492. DESCONTO ASSI STENCI AL: por nmioria de votos,
indeferir, nos ternps do Precedente n®° 119, do C. TST, vencidos os
ExnPs Srs. Desenbargadores Carlos Francisco Berardo, Marcelo Freire
CGongal ves e Vania Paranhos, que deferem nos ternps do Precedente
TRT/SP n° 21; dausula 502. DIA DO Cl RURG AO DENTI STA: indeferir,
posto que nmtéria sujeita a negoci acdo entre as partes; C ausula 512.
ATENDI MENTO FORA DO GABI NETE: prej udi cada, posto que natéria prevista
em lei; Céausula 522, RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS. prejudi cada;
Cl ausula 532, ABONO POR APCSENTADORI A: indeferir, posto que natéria
sujeita a negociacdo entre as partes; O &ausula 542, AUXI LI O CRECHE:
deferir, nos ternos da clausula preexistente, em consonancia como
Precedente n.° 9 desta Secdo Especializada, a saber: "As enpresas que
nao possuirem creches proéprias pagardo a seus enpregados umauxilio
creche equivalente a 20% (vinte por cento) do sal ari o normativo, por
nés e por filho até 6 anos de idade."; C ausula 55%. GARANTI AS GERAI S:
prejudicada, posto que matéria prevista emlei; Causula 562. MILTA
NORMATI VA:  por nmioria de votos, deferir nos ternpos da clausula
preexi stente, em consondncia com o Precedente n.° 23 desta Secdo
Especi alizada, a saber: "Milta de 5% (cinco por cento) do salario
normativo, por enpregado, em caso de descunprinmento de quai squer das
cl dusulas contidas na nornma coletiva, revertendo o seu beneficio em
favor da parte prejudicada.", vencida a Exn? Sra. Desenbargadora Vil nma
Mazzei Capatto, que aplica a nulta sonmente nas obrigacbes de fazer;
d ausula 572. ESTABILIDADE POR OCASIAO DA DATA-BASE: deferir, nos
ternos da clausula preexistente, emconsonancia como Precedente n.°
36 desta Secdo Especializada, a saber: "Na data-base seréa assegurada
estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias a toda a categoria
prof i ssi onal repr esent ada, a partir do julgamento do dissidio
coletivo."; CAausula 582. VIGENCI A: deferir, coma segui nte redacéao:
"A presente sentenca normativa terd vigéncia de 1 (um) ano a partir de
1°. de dezenbro de 2004 até 30 de novenmbro de 2005". Custas cal cul adas
sobre o valor arbitrado de R$ 80.000,00 (oitenta m!l reais), no
importe de R$ 1.600,00 (ummil e seiscentos reais).

Sao Paul o, 27 de Novenbro de 2008
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